
Приложение № 7 
к Приказу № 288 от 09.08.2023

Положение
об оценке коррупционных рисков в Государственном 

бюджетном учреждении здравоохранения Республики Коми 
«Воркугинская детская больница»

1. Общие положения
1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики Государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения Республики Коми «Воркутинская детская больница» (далее - 
Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 
мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, 
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 
процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока 
вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как 
в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением.

1.3. Настоящее Положение разработано с учетом Методических рекомендаций по 
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, разработанных Министерством груда и социальной защиты Российской 
Федерации. Устава Учреждения и других локальных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.1. Оценка коррупционных рисков в деятельности Учреждения проводится как на 

стадии разработки антикоррупционной политики, так и после её утверждения на 
регулярной основе ежегодно до 1 марта.

На основании оценки коррупционных рисков составляется перечень 
коррупционно-опасных функций, и разрабатывается комплекс мер по устранению или 
минимизации коррупционных рисков.

2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляет 
должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений.

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив:
отдельные процессы;
составные элементы процессов (подпроцессы).
2. Выделить «критические точки» (элементы (подпроцессы), при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений).
3. Составить для подпроцессов, реализация которых связана с коррупционным 

риском, описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:
характеристику выгоды или преимущество, которое может быть получено 

работником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционного 
правонарушения;

должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);

возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежное 
вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупционных 
рисков Учреждения (сводное описание «критических точек» и возможных 
коррупционных правонарушений).



5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным 
риском. В отношении работников Учреждения, замещающих такие должности, 
устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и требования (например, 
представление сведении о доходах, имуществе и обязательствах имущественного 
характера).

6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 
рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точки». В зависимости от 
специфики конкретного процесса такие меры включают:

проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по вопросам 
противодействия коррупции;

согласование с органом исполнительной государственной власти (органом 
местного самоуправления), осуществляющим функции учредителя, решений по 
отдельным вопросам перед их принятием;

создание форм отчетности по результатам принятых решений (например, 
ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);

внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и организациями;
осуществление внутреннего контроля за исполнением работниками Учреждения 

своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании поступившей информации о 
проявлениях коррупции);

регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышенным уровнем 
коррупционной уязвимости;

использование видео- и звукозаписывающих устройств в местах приема граждан и 
представителей организаций и иные меры.

3, Карта коррупционных рисков
3.1. Карта коррупционных рисков (далее -  Карта) содержит:
зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и 

полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к возникновению 
коррупционных правонарушений;

перечень должностей Учреждения, связанных с определенной зоной повышенного 
коррупционного риска (с реализацией коррупционио-опасных функций и полномочий);

типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут 
быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного 
правонарушения;

меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за профилактику 

коррупционных правонарушений в Учреждении, в соответствии с формой, указанной в 
приложении к настоящему Положению, и утверждается главным врачом Учреждения.

3.3. Изменению карга подлежит:
по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков в 

Учреждении;
в случае внесения изменений в должностные инструкции работников Учреждения, 

должности которых указаны в Карте, или учредительные документы Учреждения;
в случае выявления фактов коррупции в Учреждении.



Приложение
к Положению об оценке коррупционных рисков

в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения Республики Коми
«Воркутинская детская больница»

Карта коррупционных рисков

№ К р и т и ч е с к а я  т о ч к а К р а т к о е  о п и с а н и е  
в о зм о ж н о й  

к о р р у п ц и о н - н о й  
с х е м ы

П о д р а з д е л е н и е  
и д о л ж н о с т и ,  

з а м е щ е н и е  
к о т о р ы х  
с в я з а н о  с 

к о р р у п ц и о н н ы  
ми р и с к а м и

В е р о я т н о с т ь  
р и с к а ,  

п о т е н ц и а л ь ­
н ы й  вред

М е р ы  по  м и н и м и з а ц и и  
р и с к о в  в к р и т и ч е с к о й  т о ч к е

р е а л и з у е м ы е
п р е д л а г а е м ы е

1 И спользование своих 
служебных 
полномочий при 
реш ении личны х 
вопросов, связанных, с 
удовлетворением  
материальных 
потребностей 
долж ностного  лица или 
его родственников либо  
личной
заинтересованности. 
Наличие 
коррупционны х 
фактов в локальны х 
правовых актах, 
реглам ентирую щ их 
актах учреждения.

О рганизация
деятельности
учреж дения:
- владение, 
распоряж ение  
и м ущ еством ;
- принятие на работу 
сотрудников;
- подготовка 
проектов 
л о кал ьн ы х  актов; 
норм ативны х 
орган и зац и он н о  
распорядительны х 
до к у м ен то в  и 
индивидуально  
правоприм енительны  
до ку м ен то в  
учреж дения .

Главный врач,
заместители
главного врача,
руководители
структурны х
подразделений

Низкая

С р е д н е й
т я ж е с т и

И н ф о р м а ц и о н н а я  
о т к р ы т о с т ь  у ч р е ж д е н и я .  
С о б л ю д е н и е  у т в е р ж д е н и й  
а н т и к о р р у п ц и о н н о й  
п о л и т и к и  у ч р е ж д е н и я .  
Р а з ъ я с н е н и е  с о т р у д н и к а м  о  
м е р а х  о т в е т с т в е н н о с т и  з а  
с о в е р ш е н и е  к о р р у п ц и о н н ы х  
п р а в о н а р у ш е н и й .
К о н т р о л ь  з а  и с п о л ь з о в а н и е м  
и м у щ е с т в а .  Р а з ъ я с н е н и е  
р а б о т н и к а м  м е р  
о т в е т с т в е н н о с т и  з а  
с о в е р ш е н и е  
к о р р у п ц и о н н ы х  
п р а в о н а р у ш е н и й .  
Р а з ъ я с н и т е л ь н а я  р а б о т а  с 
о т в е т с т в е н н ы м и  л и ц а м  и о 
м е р а х  о т в е т с т в е н н о с т и  з а  
с о в е р ш е н и е  к о р р у п ц и о н н ы х  
п р а в о н а р у ш е н и й .  
П р о в е д е н и е  с о б е с е д о в а н и я  
п р и  п р и е м е  на  р а б о т у  и 
и з у ч е н и е  д о к у м е н т о в  
к а н д и д а т а  в н е с к о л ь к о  
э т а п о в  ( М и н и с т е р с т в о  
з д р а в о о х р а н е н и я  
Р К / г л а в н ы й  в р а ч /  
р у к о в о д и т е л ь  
С т р у к т у р н о г о  
п о д р а з д е л е н и я / с п е ц и а л и с т  
о т д е л а  п о  у п р а в л е н и ю  
п е р с о н а л о м )  в 
з а в и с и м о с т и  о т  в а к а н с и и .  
П р о в е д е н и е  к о н к у р с н ы х  
п р о ц е д у р  п р и  в ы б о р е  
с о и с к а т е л я  р а б о т ы .  
П р и в л е ч е н и е  к  р а з р а б о т к е  
п р о е к т о в  л о к а л ь н ы х  а к т о в  
к о л л е к т и в а  У ч р е ж д е н и я ,  
п р о ф с о ю з а ,  с о з д а н и е  
р а б о ч и х  г р у п п .  Р а з р а б о т к а  
л о к а л ь н ы х  н о р м а т и в н о ­
п р а в о в ы х  а к т о в  в т о ч н о м  
с о о т в е т с т в и и  с н о р м а м и  
д е й с т в у ю щ е г о



з а к о н о д а т е л ь с т в а .
2 И спользование в 

л ичны х или групповых 
интересах информации, 
полученной при 
выполнении служ ебны х 
обязанностей, если 
такая информация не 
подлежит 
оф ициальному 
р а с п р о с т р а н е н и ю . 
П опытка
несанкционированного  
доступа к 
информационны м 
ресурсам.

Работа со служ ебной 
инф орм ацией .

Главный врач,
заместители
главного врача,
руководители
структурны х
подразделений
медицинские
регистраторы ,
специалисты
(экономист,
бухгалтер.
программист,
ю рисконсульт,
оператор  ЭВМ
специалист  по
персоналу)

Низкая

л е г к и й

С об л ю ден и е  утверж денной  
ан т и коррупционной  политики 
учреж дения .  О зн аком лен и е  с 
но р м ати вн ы м и  докум ентами , 
р егл ам енти р у ю щ и м и  вопросы 
предупреж дения и 
противодействия 
коррупции в учреж дении. 
Разъяснение работникам о 
м ерах ответственности  за 
соверш ен ие  коррупционны х 
правонаруш ений.

3 Наруш ение
установленного
порядка
рассмотрения
обращ ений
граждан и ю ридических  
лиц. Т ребование от 
ф изических и 
ю ридических л и ц  
информации, 
предоставление 
которой не 
предусмотрено 
действую щ им 
законодательством  РФ.

О бр ащ ен и я  
ф изических  и 
ю р идических  л и ц

Главный врач,
заместители
главного врача,
руководители
структурны х
подразделений

Низкая

л е г к и й

Разъяснительная  работа. 
С об л ю ден и е  установленного  
п орядка рассм отрения 
обр ащ ен и й  граждан. К онтроль  
рассм отрения обращ ений

4 Дарение подарков и 
оказание не служ ебны х 
услуг  долж ностны м и 
лицам

В заи м оотн ош ен и я  с 
д о л ж н о стны м и  
ли ц ам и  в органах 
власти и управления, 
правоохранительны м  
и органами  и другим и  
организациями.

Главный врач,
заместители
главного врача,
руководители
структурных
подразделений
работники
у чр еж  дения,
упо л н о м о ч ен ы е
главным врачом
учреж дения
представлять
интересы
больницы

Низкая

л е г к и й

С облю дение ,  утверж денной  
анти корруп ц и он н ой  политики 
учреж дения .  О знаком ление  с 
норм ативны м и докум ентам  , 
реглам енти рую щ и м и  вопросы 
предупреж дения и 
противодействия 
коррупции в учреж дении.

5 Нецелевое 
испол ьзование 
бю дж етны х средств и 
средств, от приносящ ей 
доход  деятельности.

П ринятие реш ений 
об  использовании 
бю д ж етн ы х  
средств  и средств, 
от  приносящ ей 
до ход
деятельности

Главный врач,
главный
бухгалтер,
планово -
экономический
отдел

Низкая

О ч е н ь
т я ж е л ы й

С об л ю ден и е  законодательства  
РФ  в сф ере использования 
средств  учреж дением  и 
ло кал ьн ы х  норм ативны х актов 
учреж дения .  Разъяснительная 
работа  о мерах 
ответственности  за 
соверш ен ие  коррупционны х 
правонаруш ений

6 Несвоевременная 
постановка на 
регистрационны й учет  
материальных 
ценностей.
У м ы ш ленно  досрочное  
списание материальны х 
средств и расходны х 
м атериалов с

Регистрация
материальны х
ценностей  и
ведение баз
данны х
м атериальны х
ценностей

Главный
бухгалтер,
работники
бухгалтерии,
материально -
ответственны е
лица.

Низкая

З н а ч и т е л ь н ы
й

О рган и заци я  работы по 
контролю  за деятельностью  
структурны х
подразделений с участием 
п редставительны х структурны х 
подразделений учреж дения .  
О зн аком лен и е  с н о рм ативны м и 
докум ентам и , 
регл ам енти р у ю щ и м и



г регистрационного 
учета. О тсутствие 
регулярного контроля 
наличия и сохранения 
имущества

вопросы предупреж дения и 
противодействия коррупции в 
больнице.

7 Расстановка мнимы х 
приоритетов по 
предмету, объемам, 
срокам удовлетворения 
потребности, 
определения, объема 
необходимых средств; 
необоснованное 
расш ирение 
(ограничен ие)круга 
возможных 
поставщиков; 
необоснованное 
расш ирение (суж ение) 
круга
удовлетворяю щ ей
потребности
продукции;
необоснованное
расш ирение
(ограничение)
упрощ ение
(усложнен ие)необходи 
мых условий 
контракта и оговорок  
относительно их 
исполнения; 
необоснованное 
затягивание или 
ускорение процесса 
осущ ествления 
закупок;
соверш ение сделок  с 
нарушением 
установленного  
порядка требований 
закона в личны х 
интересах;
заклю чение договора 
без соблю дения 
установленной законом 
процедуры.

О су щ еств лен и е  
закупок, 
заклю чен и е  
контрактов  на 
поставку  товаров, 
вы п олн ен и е  работ, 
оказание услуг  для 
н уж д учреж дения

П ланово
экономический
отдел,
ответственны е
исполнители за
подготовку
технической
докум ентации ,
назначенные
приказом
главного
врача
учреж дения ,
подачу заявок на
закупку
лекарственны х
средств,
медицинских
изделий,
м едицинского
оборудования,
расходны х
материалов и т.д

Низкая

О ч е н ь
т я ж е л ы й

С о б л ю ден и е  при проведении  
закупок  товаров, работ и у слуг  
для н уж д учреж дения 
требований  Ф едерального  
закона 4 4-Ф З от 05.04.2013 «О 
контрактной  системе в сф ере 
закупок  товаров, работ, услуг  
для обеспечения 
государственны х и 
м у н иципальны х нужд». 
О сущ ествлен и е  контроля за 
деятел ьн о стью  структурны х 
подразделений, связанны х с 
осущ ествлением  закупок 
Ф едер ал ьн ы й  закон  «О 
закупках  товаров, работ, услуг  
отдельны  м и видам и 
ю р идических  лиц» 
от 18.07.2011 №  223-Ф  3. 
Р азъяснение сотрудникам  
у ч р еж  дения, связанны х с 
заклю чением  контрактов и 
договоров ,  о мерах 
ответственности  за соверш ение  
коррупционны х 
правонаруш ений.

8 Искажение, сокры тие 
или предоставление 
заведомо лож ны х 
сведений в отчетных 
документах, а 
такж е в выдаваемых 
гражданам справок.

О ф о р м л ен и е
докум ентов ,
справок,
отчетности

Главны й врач, 
заместители  
главного врача, 
руководители 
структурны  X 
подразделений 
ответственны е 
лица  за 
оф орм ление  
докум ентов

Низкая

С р е д н е й
т я ж е с т и

С и стем а  визирования 
докум ентов  ответственны м и 
лицам и . О рганизация 
внутреннего  контроля за 
исполнением  дол ж н о стны м и  
л и ц ам и  своих обязанностей ,  
о снованного  на механизме 
проверочны х мероприятий. 
Р азъяснение ответственны м  
лицам  о мерах ответственности  
за соверш ен ие  коррупционны х 
правонаруш ений.

9 Вы дача лекарственны х 
средств, не 
предусмотренных 
назначенным курсом 
лечения и рецептом. 
Оказании медицинских

М едицинская  
деятельность: 
-ф ункции  по 
обороту  и 
использованию  
лекарственны х

Главный врач, 
заместители 
главного врача, 
м едицинский 
персонал.

Низкая

С р е д н е й
т я ж е с т и

Н азначение ответственного  
лица  за реализацию  платных 
медицинских  услуг, 
си стем атическая  проверка 
оф орм ления ю ридических 
до ку м ен то в  на оказание



услуг ненадлеж ащ его  
качества, оф орм ление 
«нуж ны х» сп равок  и 
поддельны х 
результатов 
анализов, искаж ение 
вы водов о причинах 
заболевания/см ерти  
человека, 
взаим одействие 
с поставщ икам и 
лекарственны х 
препаратов в своих 
целях,
не оф орм ление 
договоров
на оказание платны х 
м едицинских у сл уг и 
ЧР-

средств,
-оказан и е
м еди ци н ски х  услуг 
граж данам

платны х м едицинских 
услуг. Р егулярное разъясн ен и е 
работникам  обязанности  
незам едли тельн о  сообщ ать  
представи телю  работодателя  о 
склонении  его к соверш ен ию  
коррупционного  
правонаруш ения.
Разъяснение работникам  мер 
ответствен н ости  за соверш ен ие 
коррупционны х 
п равонаруш ений

10 О плата рабочего 
времени
не в полном объем е. 
О плата рабочего 
времени
в полном объем е в 
случае,
когда сотрудник 
ф актически 
отсутствовал 
на рабочем  месте.

Р асчет заработной  
платы

Главны й
бухгалтер ,
работники
бухгалтерии ,
руководители
структурны  X
подразделений

Н изкая

С р е д н е й
т я ж е с т и

И сп ользован и е средств на 
оп лату  труд а в строгом  
соответстви и  с П олож ением  
об оплате труда. Разъяснение 
ответствен н ы м  лицам  о м ерах 
ответствен н ости  за соверш ен ие 
корруп ц и онн ы х 
правонаруш ений .


